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Otistikler Dernegi tarafindan yirdtilen
cesitli calismalarda

gorev alabilecek gondilltler icin dernek
tanitimi ve ¢alisma alanlart asagida
basliklar halinde sunulmustur.
Basvurunuzdan énce bu basliklari ve
iceriklerini dikkatlice incelemeniz
gerekir.
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Genel bilgiler

OTiSTIKLER DERNEGI

1994’de Otistikler Kuliibii adiyla amator bir ruhla yola cikan Otistikler Dernegi 1996 yilinda
derneklesmistir. Tiirkiye’de “otizm” adini kullanan ilk dernek olma 6zelligine sahiptir.

Dayandigi temel ilke otistiklerin kosulsuz kabulldir ve bu kapsamda kaynasmayi (integration)
calisma isleyisi seklinde ele alan bir yasanti dernegidir. Farkli olanla birlikte yasama gértisiinii, amator ruh
ve profesyonel anlayisla hayata gecirmektedir. Farkli gelisen bireyler ve aileleri icin cok cesitli hizmet
modelleri gelistirmenin yani sira toplumsal biling ve duyarlilik ¢alismalarini aktif olarak stirdiirmektedir.
Temel ve degismez bir ihtiyagla ortaya ¢ikan amatér ruhun yani sira Otistikler Dernegi zamanla ¢ok gesitli
profesyonel islere imza atmistir. Tim ¢alismalara profesyonel anlayisi getiren unsurlardan biri dernegin
calisma Uslubudur. Otistikler Dernegi’nde karar ve degisimler Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Otistikler Dernegi, tiim ¢alismalarini; Projeler — Medya ve Tanitim — Etkinlik ve Organizasyon ve Arsiv
Birimleri olmak Gizere dort ana yapi sayesinde yiiritir. Dernegin sahip oldugu dért calisma birimi, dogrudan
yonetim kuruluna baglidir.

Otistikler Dernegi Birimleri ve Tanimlari

Projeler Kurulu
siirdiirilmesi yoniinde ¢alismalar yapar.
Etkinlik ve Organizasyon Kurulu
Dernegin tiim etkinliklerinden (sosyal, bilimsel, kampanyalar, yayinlar, isbirlikleri vb.) lojistik ve
organizasyon islerini planlamak, yiiriitmek veya desteklemekle sorumludur.
Medya ve Tanitim Kurulu
Dernegin basin, medya iliskilerinden ve tiim tanitim islerini takip eder. Bunlarla ilgili tim
dokiimanlarin hazirlanmasi, toplanmasi, basimi, dagitimi ve arsivlenmesi konularinda galisir. Sosyal
medya igleri de bu birimin gorevleri arasindadir.
Arsiv Kurulu
Dernegin basili ve dijital tiim birikimlerinin diizenlenmesi, saklanmasi ve dizilenmesinden sorumludur.
Bilimsel Danigsma Kurulu

.....

sorumludur.



OTIiSTIKLER DERNEGI’NDE GONULLU OLMAK

Goniilli; iginde bulundugu toplulukta herhangi bir karsilik ya da gikar beklemeksizin bir isi
yapmay kendiliginden tstlenen kisidir. Kurumumuzdaki géniillliik es zamanh uygulamali
6grenme alani da olusturmaktadir.

Otistikler Dernegi, géniilliinin 6ncelikle 6z kaynaklarini nasil harekete gecirdigi ve bu
kaynaklara yonelik motivasyonuyla ilgilenmektedir. Yani, goniilli sadece ¢alisma stirecinin
degil, tretim siirecinin de dogrudan bir parcasi olmaktadir. Bunun icin Otistikler Dernegi’nde,
gondillilik denildiginde su anahtar kavramlarla hareket eder: Giriskenlik, caliskanlik,
yaraticilik, cesaret, inisiyatif alabilme ve tim bunlarin eyleme gecirilmek.

* Otistikler Dernegi tim ¢alismalarini; farkhiliklara karsi anlayish ve saygili bir yaklagimi
benimseyen, kendi 6zelliklerinin bilincinde, iletisim ve organizasyon becerileri giicli, sadece
tiketen degil ayni zamanda ureten, elestirirken, ¢6ziim onerilerini de birlikte sunabilen,
kendilerine belirli hedefler cizebilen calismaci ve gondilliilerle yoluna devam etmektedir.

* Tim gondilliler gorev aldiklari birim, projede/calismada siire giden lretime katki sunduklari
Ol¢lide gelisim ve 6grenme mimkdin olabilir.

* Katilimci-gozlemci statiisi: Gondilliler sadece gozlem degil calismalara aktif roller Gstlenir ve
sorumluluk alirlar.

* Oncelik géniilliiniin kisisel ihtiyaclar degil, kurum ve kurumun hizmet verdigi kisilerdedir.
* Otistikler Dernegi’nin tim ekip lyeleri “birlikte gelisim ve degisim” ilkesini benimsemistir.
Otistikler Dernegi, en iyi 6grenme ve gelisimin bu sekilde olduguna inanmaktadir. Bu ilke
sayesinde gondlli kisisel bilgi, ilgi ve becerilerini tim ¢alismalara katabilir.

Programla ilgili 6nemli bilgiler

1. GOnilld olmak isteyen adaylarla “Goniilli S6zlesmesi” karsilikli sorumluluklarn farkindahgi
geregiimzalanir.

2. Otistikler Dernegi’nin tim ¢alismalari belli bir diizen ve uyum i¢inde yiritilmektedir. Bu
kapsamda zaman ¢ergevesi, ¢calismalarin géniillii ruh ve profesyonel anlayisla yaritilmesi
saglanmaktadir.

3. Otistikler Dernegi’nin ¢alisma prensipleri geregince zaman gergevesi 6nemlidir. Bu nedenle
aktif gondilliilik en az haftada 1 giin rutiniyle 8 aydir. istege bagli olarak siire arttirilbilir.

4. Gonulli calismalarda devam mecburiyeti gerektirmektedir. Herhangi bir sebeple
gelinemeyen giinler mutlaka telafi edilir.

Genel gorev tanimlari

v" Kurumdaki tiim calisma birimi ve yiritulen proje/calismalara destek gorevleri alir.
v idari ve ofis islerine destek

v’ Literatlr tarama ve istatistik calismalarina destek

v idari dokiimanlari inceleme ve degerlendirme

Toplantilar:
1. Haftalik Gonlla toplantisi
2. Aylik Ekip Toplantisi (ayda 1kez)
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Alternatif Gelisim Programlari [AGP]

Alternatif Gelisim Programlari (AGP), Otistikler Dernegi (OD) tarafindan 1996 yilindan bu yana
strdurdlmektedir. Aura Psikoterapi, Sanatla Tedavi ve Egitim Merkezi calismanin bilimsel
danismanlik ve uygulama ayaklarini yuritmektedir.

AGP; gelisimsel ve psikiyatrik bozukluklari olan cocuk, ergen ve yetiskinler icin gelisimsel ve
psikoterapdtik hedefleri olan bir psikososyal destek projesidir. Tedavi, rehabilitasyon ve
egitim hizmetlerinin birlikte yer aldigi, multidisipliner bir calisma anlayisiyla yirittlen
programlarda; ¢ocuk, ergen, yetiskin hastalar ve yakinlari hizmet almaktadir.

Programlar, 6zellikle ve dncelikle, psikoterapi, klinik-gelisim psikolojisi alanlarinda
calisan/calismaya aday kisiler icin sistemli bir uygulama ve gicli bir teorik bakis acisi
verebilecek staj imkani sunmaktadir. Yani sira rehabilitasyon ve 6zel egitim alanina ilgi
duyanlar icin de alternatif bir mesleki gelisim firsati olarak gérdilebilir. Bu anlamda gondilli
calismalar ruh saghg, egitim ve sanat ile bu alanlarla iliskili disiplinlerden kisilere de agiktir.
Kurumumuz ve dolayisiyla AGP insana hiimanistik bakis acisiyla yaklasir. AGP ekibinde sanatla
terapi, psikodrama, psikanaliz gibi farkl psikoterapi ekollerinden terapist ve uzmanlar
calismaktadir.

Gondlli (OD) ve stajyerler (Aura), uzman bir grup lideri esliginde, farkl gelisen bireylerin
sosyalizasyonu calismalarinda goérev alirlar. Kent ve ev yasami, toplumsal ve kiilttirel
faaliyetler, sanatsal deneyimler gibi bircok etkinlikte gruplarda birer katiimci-gézlemci olarak
gorev alirlar. Yani sira projenin istihdam ¢alismalarn kapsaminda is yerlerinde geng ve yetiskin
yastaki katilimcilarla birlikte calisirlar.

AGP’nin alt programlari

1. Degerlendirme ve Tani

2. Psikoterapi ve Psikoegitsel Miidahale Programi*
3. Farkli Gelisimde Erken Miidahale Programi

4. Ozel Egitim ve Evde Destek Programi*

5. Psikososyal Grup Programi*

6. Sosyal Yasama Katilim ve Bagimsizlasma Programlari*
6a. Gegis Evi Programi*

6b. Kamp Programlari [OyaKamp] **

7. Mesleki Egitim ve istihdam Programi*

8. Medikal Tedavi Programi

9. Ebeveyn-Aile Destek Programi***

10. Ekip Egitimi ve Siipervizyon Programi****

*Stajyerlerin gorev aldig1 programlar

**Ayri bir egitim stirecinden ge¢mek kaydiyla katilinan program
***leri diizey (8 aydan sonra) stajyerlerin katilabilecegi program
**¥*T{im proje stajyerleri icin katilimin zorunlu oldugu program



AGP’nin giindiiz programi olan Psikososyal Grup Programi 10.00-16.00 saatleri arasindadir.
Yatili program Gegis Evi ise 16.00’te baslar ve ertesi giin 10.00’da biter.

Stipervizyonlar ise Pazartesi-Carsamba ve Cumartesi glinleri yapilir. AGP stajyeri bunlardan en
az birine katilarak calismalarini stirdardr.

AGP de gorev tanimi ve yukiimliliikleri

Bu calismada stajyer ve goniilliler diger tim ekip tyeleri gibi yogun bir stipervizyon programi
altinda ¢aligirlar. Tim sireg boyunca proje icin olusturulmus okuma materyalini de takip
ederler.

Gondllu calisma suresince asagidaki rutin gérevleri yerine getirme ve toplantilara katiim
zorunludur.

* Ginldk rapor yazimi

* Gecis Evi’nde yatili programa katiim (Ayda 2-3)

* Gunlik ekip toplantisi ve stipervizyon (Pzt-Crs- Cmt. giinleri 16.00-17.00)

Toplantilar:
1. Haftalik AGP siipervizyon toplantisi (Pzt-Crs- Cmt. Ginlerinden en az birine)
2. Aylik Ekip Toplantisi (ayda 1 kez, Pazartesi 18.00-20.00 arasi)

(B4
Diger calismalar
Bu baslik altindaki ¢alismalardan her géniilli sorumludur. Daha ¢ok rutin olmayan isler bu grupta
yer alir.
Yeni baslayan bir proje veya olusturulacak yeni bir birimde gérev almak s6z konusu olabilir.
Gondllilik stresini uzatan (ikinci, Gictincti donemi talep edenler) icin daha spesifik gorev ve
sorumluluklar tanimlanabilir.

Ceviri calismalari

Bilimsel Calisma Grubunun bir diger alt ¢alisma grubunu geviri calismalar olugturmaktadir.
Kurumumuzda; bilimsel calismalarin yani sira, tanitim ve kurum disi yazismalarda ingilizce’den
Tirkge’ye yahut Tiirk¢e’den ingilizce’ye ceviri yapilmasini gerektiren alanlarda gorev alabilir.
ingilizce disinda baska bir yabanci dile hakim olan gonidillii ile bilimsel calismalar alaninda is
ylritmek mimkinddr. Ceviri calismalarinda yer alan bir géniilli haftada 1-2 saatini editériiyle
gorismeye ayirmak durumundadir.



Basvuru

Gonilld olmayr diistinen adaylarla 6n gériisme yapilir. Basvuru yapmadan 6nce bu dosyayi
dikkatlice incelediginizden emin olunuz!
On gérismeden 6nce asagidaki web sayfalarini mutlaka inceleyiniz.

www.alternatifgelisim.wordpress.com

https://www.otistiklerdernegi.org.tr/

https://instagram.com/otistiklerdernegi?igshid=MzRIODBiNWFIZA==

https://www.facebook.com/OtistiklerDernegi/

https://www.youtube.com/@otistiklerdernegi6227/featured

Basvuru icin ekteki “goniillii bagvuru-bilgi formu” doldurularak asagidaki iletisim bilgilerinden
Gondilliliik Programi Sorumlusu Uzm. Psk. Biisra Ceren Coskun iletilmeli ve kendisinden 6n
goriisme icin randevu alinmalidir.

Uzm. Psk. Biisra Ceren Coskun

Gonuilliiliik Programi Sorumlusu

Otistikler Dernegi

Siraselviler Cad. Kriton Palas Apt. No:43 Kat:3 Cihangir, Beyoglu
Mobil : +90 555 042 96 26

Ofis : +90 212 252 75 05

www.otistiklerdernegi.org.tr
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